
Plan de Rendimiento de Cuentas bajo 
Control Local (LCAP) 

Meta 2 y 3: Actualización de Progreso 
 
 
 
 
 
 

2 de marzo del 2016 
Consejo Educativo 



2015-16 Anuncios LCAP 

2016 LCAP Reuniones de Ayuntamiento 
Comunitarias: 
 
• 9 de marzo, 6:30-8:00pm,  Secundaria DeJean 
• 12 de marzo, 9:30-11:00am, primaria Coronado 
• 20 de abril, 6:30-8:00pm, primaria Downer 

(presentación en Español) 
 

Próximas reuniones del 
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2015-16 Repaso LCAP 

2015-16 Metas LCAP 
 
Meta 1: Mejorar Logro Estudiantil 
Meta 2: Mejorar Practicas de Instrucción 
Meta 3: Aumentar Compromiso y Participación de Padres y Comunidad 
Meta 4: Mejorar Compromiso Estudiantil y Resultados de Ambiente 
Meta 5: Proveer Servicios Básicos a Todos los Estudiantes 
 
2015-16 PRESUPUESTO LCAP 

$1,081,590  

$11,577,617  

$1,777,289  

$6,181,890  

$11,373,797  

Goal 5

Goal 4

Goal 3

Goal 2

Goal 1Meta 1 

Meta 2 

Meta 3 

Meta 4 

Meta 5 



Meta 2:  
Mejorar práctica de instrucción por medio de desarrollo 
profesional y comunidades de aprendizaje profesional en 
las escuelas y reclutar y retener a maestros y directores 
de alta calidad. 
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LCAP Meta 2 Medidas 

Respuestas= 4,975 (grados 4, 6, 8) 
 

2014-15 
Línea de base 

2015-16 
Meta 

Discusión donde usaste evidencia de algo 
que leíste para defender opinión/ideas 42% 45% 

Tarea de matemáticas que requirió que 
explicaras tu pensamiento 54% 57% 

Redacción/proyecto de investigación donde 
usaste más de una fuente de información 43% 46% 

Respuesta de �a menudo� en la Encuesta LCAP Estudiantil en 
preguntas relacionadas al CCSS aumentara por 3%. 

Presenter
Presentation Notes
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LCAP Meta 2 Medidas 

Aumentar la porción de maestros nuevos quienes se 
quedan hasta su 4º año (dentro del distrito) por 3%. 

Meta 

Presenter
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LCAP Meta 2 Medidas 

Aumentar la porción de directores quienes se quedan 
hasta su 4º año en la misma escuela por 5% 

Presenter
Presentation Notes
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LCAP Meta 3 Medidas 

Tasa de respuestas a la Encuesta para Padres de Escuelas 
de California aumentara por 10% 

2470 
2717 

2989 
2691 

0
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Presentation Notes
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LCAP Meta 3 Medidas 

Numero de graduados de la Universidad para Padres 
aumentara a 500 graduados 
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LCAP Meta 3 Medidas 

Respuestas = 2,961 
 

2014-15 
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Presentation Notes





Presenter
Presentation Notes
This is work that happens at the site level.

Ask Nicole to add an appropriate picture back into the mix.



Día de Desarrollo Personal a Nivel Distrital - $10,000 

14 

LCAP Meta 2 Acciones & Servicios 

• Día de Desarrollo Personal se llevo acabo el 12 de octubre.  
• Personal Clasificado y Certificado participó 
 
Sesiones de Entrenamiento incluyeron:  
• Contratos 
• Resolución de Conflicto 
• Creando Ambiente de Trabajo Positivo 
• Garantía de Calidad 
• MUNIS  
• Excel 
• Reconocer Emergencias Medicas 
 

• Servicios de Enfermería 
• Compromiso Comunitario 
• Percatación de Asbestos 
• Entrenamiento del  
    EPI-Pen 
• CPR 
• Servicios de Librería 
• Entrenamiento de  
    Montacargas 

 

Presenter
Presentation Notes
This is work that happens at the site level.

Ask Nicole to add an appropriate picture back into the mix.



Descentralizar Fondos a las Escuelas para Implementación de Planes 
Escolares - $3,000,000 
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• Escuelas desarrollan Plan Único para 
Rendimiento Estudiantil/Icnográficos 
para detallar planes de gastos 

 
• Para desarrollar planes, sitios repasan 

datos, hacen un análisis de necesidad, 
fijan metas, seleccionan estrategias 
prometedoras, implementan acciones, 
evalúan progreso, y continúan en 
trabajar el ciclo de inquisición 

LCAP Meta 2 Acciones & Servicios 

Presenter
Presentation Notes
One site to share specifics on how they spend LCAP $ 






Convocar Conferencias de Mejores Prácticas/Experiencias - $340,230 
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• Normas Comunes/ Instituto de 
Verano de Tecnología Integrada 
Junio 2015 y 2016 

• Agosto 2015 Retiro Pathway 
Leads  

• Agosto 2015 Retiro ILT Nivel 
Distrital 

• Enero 30 ILT Revisión Medio-Año  
• Serie de PD para Nuevos 

Maestros 2015 � 16 
• Seria de Charlas del Presidente 

Departamental� Feb. � Junio 
2016 

 
 

LCAP Meta 2 Acciones & Servicios 

• Serie de Nuevos Maestros- 
2015-16 

• Abril 2016 Conferencia de 
Mejores Prácticas 
(Hospedado por ASC) 

• Equipo de Maestros Lideres 
del Desarrollo de Mentalidad 

• Instituto de Verano para 
Desarrollo de Mentalidad 

• Academia NGSS 2016  
• Lanzamiento de Talleres de 

Verano Edivate por internet 
para PD 2016 

Oportunidades para Compartir Mejores Prácticas 

Presenter
Presentation Notes
Ask Nicole to find a collaboration picture for here.



Respuesta a Intervención y Diseño Universal - $117,270 

Presenter
Presentation Notes
Steve will do this slide.

He can expand on what the Northern California Diagnostic Center trainings are about.
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Apoyo para Implementación Solida de RtI y MTSS 
Desarrollo profesional en el plantel cual incluye: 

• Estrategias para apoyar estudiantes durante instrucción 
directa 

• Sistemas para implementar instrucción distinguida 
• Uso de datos para identificar necesidades estudiantiles 
• Uso efectivo de Accelerated Reader para alentar la lectura 

independiente 
 

Presenter
Presentation Notes
Ask Nicole to find a collaboration picture for here.



Implementación de CCSS, Estándares ELL, NGSS  – $144,090 
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K-12 Implementación de Estándares de California (ELA & Matemáticas) 
Nuevos ELD  
Estándares Next Generation Ciencia  
Caminos hacia Universidad y Profesión 

LCAP Meta 2 Acciones & Servicios 

• Áreas de Enfoque Distritales para Estándares 
de California  

• Múltiples Oportunidades para Liderazgo 
Docente  

• Desarrollo Profesional  
• Entrenar 
• Integrar Tecnología en prácticas diarias 
• Enfoque en Desarrollo de Mentalidad/Eficacia  
• Evaluaciones Locales por internet alineados a 

los estándares de California y NGSS & el 
formato SBAC 

Presenter
Presentation Notes
Staff will share some information regarding PD and schools should share their work here too if possible.
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EMPLEADOS ESCOLARES DE ENLACE COMUNITARIO – $1,777,289 

LCAP Meta 3 Acciones & Servicios 

• Asignación de Posición SCOW en 32 sitios escolares 
• Proveer entrenamiento mensual para que SCOWs  apoyen el 

compromiso de padres, coordinación de programas 
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¿Preguntas? 

www.wccusd.net/lcap
lcap@wccusd.net
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